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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европеийския съюз.

 „Инвестира във Вашето бъдеще“


Образец №5                                                       

ДЕКЛАРАЦИЯ
по чл.47, ал.5 от ЗОП, във връзка с чл. 101е, ал. 2 от ЗОП 

Подписаният.........................................................................................................................

ЕГН....................................., притежаващ лична карта №..........................................................

издадена на .....................................от МВР – гр. .......................................................................

с постоянен адрес:.........................................................................................................................

в качеството си на........................................................./едноличен търговец, Управител, Изпълнителен директор и др.представител/,   на ........................................................ ................................................................................................./наименование на търговеца / 

със седалище и адрес на управление: .....................................................................................
....................................................................................................тел./факс.....................................

с ЕИК /Булстат/ № ..................................................................... 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

1. Не съм свързано лице с Възложителя или със служител на ръководна длъжност в неговата организация 
2. Не съм сключил договор с лице по чл. 21 или 22 от Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси.

3. Като представляващ участника не са налице обстоятелствата предвидени в чл. 19, ал.1,2 и 4 от Общите насоки за избягване на конфликт на интереси по смисъла чл.52 от Регламент 1605/2002г. и за спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление на оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС.

4. Като представляващ участника не съм лице по чл.3, ал.1, т.1, което през последната една година, считано от крайната дата за подаване на оферти, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в УО или МЗ на ОП  «РЧР».
Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от НК.

Дата: ________  2013г.                
          ДЕКЛАРАТОР:  _________________
 






 
/подпис и печат/

Съгласно изискванията на чл. 47, ал. 4 от ЗОП декларацията  се подава от:
1. при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон; 

2. при командитно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон, без ограничено отговорните съдружници;

3. при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон; 

4. при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон;

5. при командитно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал. 4 от Търговския закон; 

6.   при едноличен търговец - за физическото лице - търговец;

7.  във всички останали случаи, включително за чуждестранните лица - за лицата, които представляват кандидата или участника;

8. в случаите по т. 1 - 7 - и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България, съответно територията на държавата, в която се провежда процедурата при възложител по чл. 7, т. 2.  
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