
ПОКАНА 
ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ и НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ КАДРИ 

ПО ПРОЕКТ 
«Продължаващата професионална квалификация - път към ефективно учене и 

преподаване» по програма Еразъм+, Ключова дейност 101,  
проект №2019-1-BG01-KA101-0611630 

 
Уважаеми колеги, 
 
Във връзка с одобрения за финансиране проект на ЕГ „Пловдив“ за квалификация на персонала в 
чужбина Ви каня да кандидатствате за 35 бр. мобилности, разпределени в 13 обучителни курса. 
Минималното езиково ниво (английски и/или немски), необходимо за участие в международните 
мобилности, е А2 според Европейската езикова рамка. 
 

Подробна информация за съдържанието и периода на конкретните курсове и модели на изброените 
по-долу документи ще получите на личните си имейли.  
 

Необходими документи за кандидатстване: 
1. Автобиография в Европейски формат (EUROPASS) 
2. Европейски езиков паспорт (EUROPASS) 
3. Заявление до директора, съдържащо мотивация за участие 
4. Личен план за професионално развитие 
5. Електронно портфолио (само за педагогическия персонал) 
6. Сертификат за владеене на чужди езици (английски и/или немски), ако е приложимо, и 

съобразно изискванията на съответния квалификационен курс.  
 

Критерии за оценка на кандидатурите – максимален брой точки 100:  
1. Автобиография в Европейски формат (EUROPASS) – 15 точки   

(съдържа максимално изчерпателна информация за личността на кандидата и неговите 
професионални умения) 

2. Европейски езиков паспорт (EUROPASS) – 15 точки 
(съдържа информация за броя чужди езици, които кандидатът владее, нивото на владеене на 
съответния език според Европейската езикова рамка – самооценка на кандидата. Моля, упоменете 
начина на придобитите езикови компетенции.) 

3. Заявление до директора, съдържащо мотивация за участие – 20 точки  
(съдържа лична мотивация за участие с обосновка за избор на конкретен квалификационен курс и с 
поет ангажимент към успешното завършване и мултиплициране на резултатите и подредените 
по приоритет избрани от кандидата курсове) 

4. Личен план за професионално развитие – 25 точки  
(съдържа ясна визия за лична добавена стойност за прилагане и разпространение на придобитите  
знания, умения и компетентност от проведените обучителни курсове в ЕГ „Пловдив“) 

5. Електронно портфолио – 25 точки  
(съдържа изчерпателна информация за професионалното развитие и постижения на кандидата;  
визията му за начина на преподаване, методите и средствата, които прилага,  отворени уроци с 
иновативни методи, проведени през предходната учебна година, Използване на ИКТ в 
образователния процес и др.) 

 

При наличие на повече от необходимия брой кандидати и резерви за определен курс, комисията 
запазва правото си да назначи интервю със съответните кандидати с цел изясняване на подробности 
относно мотивацията им и визията за разпространение на резултатите от придобитите знания в 
квалификационния курс.  
 

Кандидатстването ще се извършва само по електронен път на следния електронен адрес: 
eg.plovdiv.projects@gmail.com.   
 

Моля , изпращайте Вашите кандидатури на посочения имейл в срок до 28.07.2019г.  
 
гр. Пловдив  
11.07.2019г. 

Директор: ……………………… 
 

Н. Радев 

mailto:eg.plovdiv.projects@gmail.com

