
 
Приложение  

План за действие към 
Стратегия за развитие на Езикова гимназия „Пловдив“ 

2023 – 2028 година 
 

 
Дейност 

Бюджет    Източник 
         на 
финансиране

Срок за 
изпълнение 

    (месец и 
      година) 

     Очаквани 
   
     резултати 

   Индикатори за изпълнение  Отговорници 
Индикатор Текуща 

стойност 
Целева 
стойност 

Приоритетна област 1.  Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Утвърждаване на ЕГ „Пловдив“ като водещо училище с национален  и международен авторитет 

1. Създаване и актуализиране на вътрешна 
нормативна уредба за изпълнение 
дейностите, свързани с качеството на 
образованието в ЕГ „Пловдив“ 

  15.09. на 
всяка година 
 

Оптимизиране на 
обучението и 
повишаване на 
неговата 
ефективност. 
Надграждане на 
езиковите знания 
и запознаване с 
най-
съвременните 
методи за 
езикови и 
междупредметни 
връзки. 

Създадени 
работни комисии 
по направления 

 100 % Ръководство 

2. Повишаване ефективността на контролната 
дейност – педагогически контрол, 
административен контрол:  
• разпределение на учебния материал, 
утвърждаване на учебни планове;  
• избор на учебници, учебно помощна 
литература, учебни пособия и други 
информационни средства; 
  
 
 
 
 

  Постоянен Разработени 
критерии за 
оценка на труда 
на 
преподавателите. 

  Ръководство 

3. Оптимизиране на вътрешноучилищна 
информационна система; 

 Смесено Постоянен Целенасочен 
достъп до 
административни
те документи. 

 100 % Администрация 

4. Използване на електронни платформи за 
управление на обучението. 

 Делегиран 
бюджет 

Постоянен Своевременна 
комуникация 
между 
участниците 

 100% Ръководство 

5. Прилагане на ученикоцентриран подход – 
дадената цел става част от комплекс 
интерактивни методи на преподаване.  

  Постоянен Изработване на 
интелектуални 
карти, проекти за 

 Прилага
не в 
учебния 

Председатели 
МО 



мултимедийни 
презентации, 
изследване на 
проблеми, анализ 
и представяне на 
резултати и 
други 
иновативни 
методи. 

процес 

6. Повишаване мотивацията на учениците 
за обучение и самообучение.  

 

 ЕГ 
„Пловдив“ 
НП“Без 
свободен 
час“ 

2023 - 2028г. Постигнат висок 
успех и резултати 
от външни 
оценявания и 
национални 
състезания. 

Данни за 
постигнат
и 
резултати. 

 Педагогически  
специалисти 

7. Участие на ученици в състезания, 
олимпиади, конкурси, разработване на 
проекти и др. 

 

 НП“Учениче
ски 
олимпиади и 
състезания“ 
 

2023 - 2028г. Масово участие 
на учениците от 
ЕГ „Пловдив“ в 
състезания, 
олимпиади и 
конкурси. 

Брой 
ученици 
взели 
участие 
и 
класиран
и на 
призови 
места на 
олимпиа
ди, 
състезан
ия и 
конкурси
. 

 

 Педагогически  
специалисти 

8. Подкрепа на ученици, изпитващи 
затруднение в процеса на обучение, чрез 
консултации и индивидуална работа в 
час. 

 ЕГ Пловдив 
НП“Подкреп
а за успех“ 

2023 - 2028г. Липса на слаби 
срочни 
годишни 
оценки. 

Брой 
слаби 
оценки. 

 Педагогически  
специалисти 

9. Оптимизиране на мерките за 
присъствие на учениците. 

 ЕГ Пловдив 
НП“Без 
свободен 

2023 - 2028г. Намаляване на 
броя на 
отсъствията по 

Брой 
отсъствия
. 

 Класни 
ръководители 



час“ неуважителни 
причини. 

         

Оперативна цел 1.2. Усъвършенстване на квалификацията на педагогическите и непедагогическите кадри и развитие на личностни и 
професионални компетентности според Националната квалификационна рамка на Република България 
1. Повишаване квалификацията на 
учителите, чрез провеждане на вътрешни и 
външни обучения. 

 ЕГ 
„Пловдив“ 
Външни 
източници 
 

2023 - 2028г. Учители, 
способни 
екипно да 
решават 
проблеми чрез 
интегриране на 
комплексни 
източници на 
знания в 
условия на 
променяща се 
среда; 
инициират 
процеси и 
организират 
дейности, 
изискващи 
висока степен 
на 
съгласуваност; 
формулират 
политики и 
демонстрират 
лидерски 
качества за 
реализацията 
им; намират и 
поддържат 
аргументи при 
решаване на 
проблеми с 
интердисципли
нарен характер; 

Брой часове, 
отчетени с 
квалификационн
и карти и 
сертификати. 

  Комисия  по 
квалификация 

2. Участие в национални и международни 
проекти. 

 Делегиран 
бюджет, 
Програми на 
ЕС, 
външни 
източници 

По график Брой учители, 
включени в 
различни 
проекти. 

  Ръководство, 
Комисия  по 
квалификация 

3. Залагане на разнообразни форми за 
проверка на знанията, уменията и 
компетентностите на учениците 

 ЕГ Пловдив 2023 - 2028г. Добавени 
матерали – 
тестове, 
контролни, 
проекти и др. 

  Педагогически  
специалисти 

4. Точно и ясно формулиране на критериите 
за оценяване на  знанията, уменията и 
компетентностите на учениците. 

 ЕГ Пловдив 2023 - 2028г. Проведени 
работни 
съвещания по 
методични 
обединения. 

  Председатели на 
МО, 
педагогически  
специалисти 



прилагат 
иновативни 
методи и нови 
технологични 
инструменти; 
проявяват 
интелектуална 
гъвкавост. 

Оперативна цел 1.3. Поддържане на позитивна и устойчива учебна среда 

1.Изграждане на достъпна и хуманна учебна 
среда. 

 Програми, 
проекти и 
дарения 

2023 - 2028г. Изградена  
модерна учебна 
среда, 
привлекателна 
и подкрепяща 
за учениците.  

Облагородени 
пространства, 
изградени 
съоръжения. 

  ЗДАСД 

2. Актуализиране и обогатяване на фонда на 
библиотеката. 

 Програми, 
проекти и 
дарения 

2023 - 2028г. Библиотечен 
фонд 

  Библиотекар 

3. Осигуряване на безплатен интернет и 
индивидуални технически средства за 
педагогическите специалисти.  

 Делегиран 
бюджет, 
дарения 

2023 - 2028г. Брой компютри, 
лаптопи, таблети, 
принтер, скенери 
и др.  

  Административн
о ръководство 

5. Насоки за безопасно и отговорно 
поведение в училище и в електронна среда. 

  Постоянен Предотвратени 
конфликтни 
ситуации 

  Системен 
администратор 

Приоритетна област 2.  Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците. Патриотично възпитание 

Оперативна цел 2.1. Изграждане на съзнание за национална идентичност.  

1.Участие в тематични състезания и 
конкурси. 

  По график Изградени у 
учениците 
национална  
идентичност като 
граждани на Р 
България.  

Призови места   Преподаватели 
по история 

2. Формиране у учениците на богата култура 
по роден език.  

  Постоянен    Педагогически 
специалисти 

Оперативна цел 2.2. Утвърждаване  на символи и ритуали с цел засилване усещането за принадлежност към училището,  демократичното общество и 
общочовешките ценности  

1. Провеждането на  официални 
празници: 

 Празник на ЕГ „Пловдив“; 
 Ден на таланта; 
 Ден на самоуправлението; 
 Ден на отворените врати; 

  Постоянен Изграден у 
учениците 
интегритет като 
европейци и 
граждани на 
света, работещи 

Проведени 
мероприятия 

  Педагогически 
колектив 



 Коледен базар; 
 Ден на влюбените; 
 Ден на здравословното хранене; 
 ритуали за връчване на дипломи и 

сертификати и други училищни 
празници и ритуали. 

за цялостното 
подобрение на 
социума и 
обществено 
благополучие. 

         

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1.Насърчаване на физическата активност на учениците 
1.Повишаване на физическите способности на 
юношеския организъм, укрепване здравето на 
учениците в часовете по спортни дейности. 

  Постоянен Подобрена 
физическа 
дееспособност  

Брой ученици с 
подобрени 
резултати при 
покриване на 
нормативни 
показатели 

 

  МО ФВС 

2.Активно участие във вътрешноучилищния 
спортен календар , в Ученическите игри и 
високи резултати на отборите по различните 
видове спорт. 

 Смесено По график Повишен интерес 
на учениците към 
дейностите от 
националния 
спортен календар 

Брой ученици 
взели участие и 
класирани на 
призови места 
на състезания и 
турнири 

  МО ФВС 

Оперативна цел 3.2. Осигуряване на условия за физическа активност и спортни дейности 

1.Осигуряване на условия за въвеждане на 
нови, желани от учениците извънкласни 
спортни дейности и самостоятелни занимания 
със спорт и друга двигателна активност. 

 Смесено, 
Програми и 
проекти 

2023 - 2028г. Подобрена 
материална база с 
нови открити и 
закрити 
съоръжения 

Изградени 
съоръжения 

  Ръководство, 
МО ФВС 
 

2. Планиране на колективен отдих на учители 
и ученици. 

 Синдикати, 
делегиран 
бюджет, 
проекти и 
програми 

Постоянен Подобрено 
физическо 
състояние на 
колектива 

Здравен статус   Синдикати, 
МО ФВС 

3. Изработване на план за индивидуално 
подпомагане на ученици според спецификата 
на физиологичния им статус и на деца със 

  По график Пълноценно 
включване в 
учебния процес 

Реализирани 
планове.  

  МО ФВС 



СОП 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел  4.1. Обучение, ориентирано към формиране на компетентности за прилагане на принципите на демокрацията  и  правовата  държава,  на  
човешките  права  и  свободи,  на  активното  и отговорното гражданско участие и живот в съвременните общности. 
1.Провеждане на избори за сформиране на 
ученически парламент. 

 Смесено Постоянен Постигнато 
високо качество 
и ефективност на 
процеса на 
формиране на 
граждански 
компетентности. 

Излъчване на 
ученически 
парламент 

  Педагогически 
съветник 
Класни 
ръководители 

2.Организиране на благотворителни и 
доброволчески събития. 

  По график Отчет на 
резултатите 

  УП 
Педагогически 
съветник 
Класни 
ръководители 

Оперативна цел  4.2. Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за живот с фокус към здравното образование, здравословното хранене, 
изграждане на екологична култура и безопасно движение по пътищата. 
1. Здравословен начин на  учене и живот и 
екологично поведение. 

 Смесено Постоянен Постигнато 
високо качество 
и ефективност на 
процеса на 
формиране на 
здравна и 
екологична 
култура . 

Намаляване на 
броя на 
отсъствията по 
здравословни 
причини. 

  Педагогически 
специалисти; 
Класни 
ръководители 

2.Организиране на тематични събития.  
 

 Смесено Постоянен Отбелязване на 
световни дни на 
природата, 
Земята и други. 
 

  Педагогически 
специалисти; 
Класни 
ръководители 

3. Опазване на природата.   Смесено Постоянен Акции за 
почистване.   

  Педагогически 
специалисти; 
Класни 
ръководители 

Оперативна цел  4.3. Обучение, ориентирано към изграждане на компетентности за интеркултурно общуване и взаимодействие 

1.Насърчаване на учениците и учителите за 
участие в мобилности по международни 
проекти. 

 Смесено Постоянен Постигнато 
високо качество 
и ефективност на 
процеса на 
формиране на 
интеркултурни 
компетентности. 

Брой проекти и 
участници 

  Педагогически 
специалисти 

2.Организиране и посещение на тематични 
събития в училище и такива извън училище.  
 

 Смесено Постоянен Организирани и 
посетени 
спектакли, 
изложби, 
концерти,  филми 
и др.  

  МО , 
УБС 

Приоритетна област 5. Пълноценно партньорство на училището с родителската общност, с държавни институции и неправителствени 



организации за издигане на качеството на образование и престижа на ЕГ „Пловдив”. 

Оперативна цел  5.1. Пълноценно партньорство с родителската общност. 

1.Подпомагане на дейностите на Училищното 
настоятелство и Обществения съвет. 

 Дарения Постоянен Укрепване на  
положителния 
публичен образ 
на училището и 
на високата 
степен на 
обществено 
доверие.  

Активиране на 
инициативата 
„Моето 
училище“ 

  Ръководството 
Класни 
ръководители 

2.Подобряване на комуникацията и 
сътрудничеството с родителската общност. 

  По график Провеждане на 
срещи с родители 

   

Оперативна цел  5.2. Пълноценно партньорство със социалните служби, отговарящи за училищата. 

1.Усвояване на ефективни практики за 
ваимодействие 

  Постоянен Познаване и 
прилагане на 
обществените 
норми на 
поведение.  

Намаляване на 
броя на 
санкциите на 
учениците. 

  Педагогически 
съветник 
Класни 
ръководители 

Оперативна цел  5.3. Пълноценно партньорство с образователни и културни институции. 

1.Обмен на идеи и добри практики с 
преподаватели от различни образователни 
институции. 

 Делегиран 
бюджет 
Външно 

По график Повишаване на 
ефективността на 
взаимодействиет
о на 
ЕГ“Пловдив“ с 
различни 
институции и 
укрепване на 
положителния 
публичен образ 
на гимназията. 

Участия в научни 
и образователни 
форуми 

  Ръководство 
Педагогически 
колектив 

2.Участие в регионални, национални и 
международни културни събития. 

 Делегиран 
бюджет 
Ваншно 

Постоянен Брой събития и 
участници. 

  Ръководство 
Педагогически 
колектив 

3. Осъществяване на рекламни дейности с цел 
популяризиране на постиженията на ученици 
и учители на ЕГ „Пловдив“.  

 Дарения 
Смесено 

Постоянен Високи резултати 
от приема на 
ученици след 7. 
Клас. 

  Педагогически 
колектив 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел  6.1. Осъществяване на пълноценна обща подкрепа на нуждаещи се ученици 

1.Идентифициране на ученици, които имат 
необходимост от обща подкрепа 

  Постоянен 
 
 

Адекватно 
идентифициране  

Изработени 
инструменти за 
идентифициране 

  Класни 
ръководители, 
педагогически 
съветник, 
учители по 
предмет 

2.Изработване на план за обща подкрепа и 
подпомагане на ученици според възникналите 
казуси 

  Постоянен  Развитие на 
потенциала на 
подкрепения 

Брой подкрепени 
ученици 

  Педагогически 
съветник 



ученик 

Оперативна цел  6.2. Изграждане и разширяване на мрежа за подкрепа  

1.Дейности, изискващи висока степен на 
съгласуваност между ръководство, учители, 
педагогически съветник и възпитатели. 

 Делегиран 
бюджет 
проекти, 
дарения 

Постоянен  Оптимизиране на 
дейностите 

Документиране 
на дейностите 
 

  Класни 
ръководители, 
педагогически 
съветник 

Приоритетна област 7. Приобщаване на ученици 

Оперативна цел  7.1. Разработване на училищни  политики за приобщаване на уязвими ученици 

1.Идентифициране на ученици,  които са в 
риск 
 
 
 
 
 
 

  Постоянен  Адекватно 
идентифициране 
 
 
 
 
 
 

Изработени 
инструменти за 
идентифициране 

  Педагогически 
съветник,  

2.Оказване на подкрепа на ученици в риск   Постоянен 
 

Осъществена 
превенция на 
рисково 
поведение и 
социализиране на 
учениците 

Намалени 
противообществе
ни прояви 

  Педагогически 
съветник  

3.Оказване на подкрепа на ученици чрез 
социални стипендии, еднократна финансова 
или материална помощ 

 Делегиран 
бюджет, 
дарения 

По график Подобрен 
социален статус 
на учениците 

Брой подкрепени 
ученици 

  Ръководство, 
ЗДАСД 
 

Оперативна цел  7.2. Разработване на училищни  оперативни планове за приобщаване на учениците от уязвими групи 

1. Създаване на екипи за личностна подкрепа 
на ученици в риск 

  Постоянен Осъществена 
превенция на  

   Педагогически 
съветник 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел  8.1. Формиране и развитие на училищна общност с култура на социално компетентно поведение 
 
1.Изготвяне на общи правила на поведение в 
училищната среда 
 
 

  Начало на 
всяка учебна 
година 

Приложени 
правила на 
поведение 
 
 
 

Наличие на ясни, 
достъпни и 
непротиворечиви 
правила. 

  Директор,  
ЗДУД,  
Комисия зя 
изработване на 
правилника за 
вътрешния ред на 
гимназията, 
класни 



ръководители, 
педагогически 
съветник 

2. Изработване на механизъм за превенция на 
насилието и тормоза в училище с алгоритъм 
за неговото прилагане. 

  Начало на 
всяка учебна 
година 

Подобрена 
превенция на 
насилието и 
тормоза в 
училище 

Засилване на 
интеграционните 
връзки със 
социалните 
служби 

  Педагогически 
съветник 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел  9.1. Създаване на условия за сътрудничество и ефективна комуникация между всички участници в образователния процес 

1.Развитие на позитивен работен климат  
 
 
 
 

   Позитивно 
поведение и 
положително 
отношение към 
учебния процес 
 
 

Качествена 
обратна връзка 

  Ръководство,  
педагогически 
специалисти, 
педагогически 
съветник,  
 

2.Оказване на подкрепа на ученици с 
обучителни затруднения 

  Постоянен 
 

Създадени 
възможности за 
развитие и 
пълноценно 
участие в 
образователния 
процес 

Повишаване на 
успеваемостта на 
учениците 

  Педагогически 
съветник 
педагогически 
специалисти 

Кариерно ориентиране и консултиране   Постоянен 
 

Успешна 
социализация и 
адаптация на 
учениците 

Реализация на 
випускниците  

  Ръководство 



 


